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PROGRAMA DE DISCIPLINA 

 

DISCIPLINA: COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZAÇÕES 

CÓDIGO: CAD206 

DEPARTAMENTO: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS (CAD) 

 

CARGA HORÁRIA 
TEÓRICA 

CARGA HORÁRIA 
PRÁTICA 

CRÉDITOS 

30 15 03 

 

VERSÃO CURRICULAR: 2014/1 PERÍODO:     - 

 

 

PRÉ-REQUISITOS: 

Nenhum 

 

EMENTA: 

O indivíduo e a organização. A motivação humana no trabalho. Percepção, atitudes e diferenças 
individuais. 
Comunicação interpessoal e organizacional. Comportamento grupal e intergrupal. Liderança e 
gerência. 
Gerenciamento de conflitos no ambiente de trabalho. 

 

OBJETIVOS: 

Ao final do programa espera-se que os alunos sejam capazes de analisar as variáveis 
comportamentais que 
interagem na dinâmica das organizações, tendo como base as teorias e a análise crítica dos 
diversos conteúdos 
que tratam esta disciplina, possibilitando aos alunos uma compreensão dos contextos que afetam 
indivíduos, 
grupos e gestores no contexto das organizações. 
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1. MOTIVAÇÃO EM ORGANIZAÇÕES DE SAÚDE 
ALVES FILHO, A.; COSTA, M. T. P. Condições de trabalho e motivação em contextos do Sistema 
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