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PRE-REQUISITOS:
Nenhum

EMENTA:

O individuo e a organizacdo. A motivacdo humana no trabalho. Percepcéo, atitudes e diferengas
individuais.

Comunicacao interpessoal e organizacional. Comportamento grupal e intergrupal. Lideranca e
geréncia.

Gerenciamento de conflitos no ambiente de trabalho.

OBJETIVOS:

Ao final do programa espera-se que 0s alunos sejam capazes de analisar as variaveis
comportamentais que

interagem na dindmica das organizagfes, tendo como base as teorias e a andlise critica dos
diversos conteudos

gue tratam esta disciplina, possibilitando aos alunos uma compreensao dos contextos que afetam
individuos,

grupos e gestores no contexto das organizacoes.
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COMPLEMENTAR:

Todos os artigos estédo disponiveis em http://www.spell.org.br/
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